
 

          УТВЕРЖДЕНО 

         приказом основной школы № 1  

         г. Кирова  

         от 27.03.2023 № 51 

 

 

Положение  

об Управляющем совете   

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа № 1» города Кирова 

  

1.Общие положения 

 

1.1. Управляющий совет является коллегиальным органом управления 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная 

общеобразовательная школа №1» города Кирова
1
 состоящий из избранных, назначенных 

членов и имеющий управленческие полномочия по решению и согласованию значимых 

вопросов функционирования и развития Школы.   

1.2. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии с  

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом школы.  

1.3. Настоящее Положение утверждено с учетом мнения Общего собрания 

работников Школы (Протокол от 20.03.2023 № 2), Совета старшеклассников (Протокол 

от 24.03.2023 № 2), Родительского комитета (Протокол  от 21.03.2023 № 2). 

  

2.Состав Управляющего совета 

 

2.1. Управляющий совет состоит из избираемых членов:   

- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

(избираются на Заседании Родительского комитета);   

- педагогических и иных работников Школы (избираются на Общем собрании 

работников Школы);   

- представителей первичной профсоюзной организации Школы.  

2.2.В состав Управляющего совета также входят назначенные члены:  

- директор Школы (по должности);  

- представитель Учредителя.  

2.3.В состав Управляющего совета входят обучающиеся 9 класса.  

2.4. Общая численность Управляющего совета составляет не менее 11 человек и не 

более 15. При этом количество членов из числа родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего 

числа членов Управляющего совета. Количество членов из числа работников Школы не 

может превышать 1/3 от общего числа членов, но не менее чем 2/3 из них должны 

являться педагогическими работниками Школы.  

2.5. По решению Управляющего совета в его состав могут быть приглашены и 

включены граждане, чья профессиональная и общественная деятельность, знания и опыт 

могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Школы.  

____________________ 
1
 Далее - Школа 



 

3. Компетенция Управляющего совета. 

 

3.1.  К компетенции Управляющего совета относится:  

- рассмотрение Программы развития, школьного компонента федеральных 

государственных образовательных стандартов и профилей обучения;    

- участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в 

Школе;  

- организация изучения спроса обучающихся и родителей (законных представителей 

обучающихся) на предоставление Школой платных дополнительных образовательных 

услуг;  

- оказание практической помощи администрации Школы в установлении 

функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга 

обучающихся;  

- рассмотрение выбора учебников из числа входящих в федеральный перечень учебников 

и рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательный программ начального общего, основного общего образования;  

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) 

обучающихся на действия (бездействие) педагогических и административных работников 

Школы;  

- содействие привлечению дополнительных финансовых средств для обеспечения 

деятельности и развития Школы;  

- рассмотрение вопроса о возможности сдачи в аренду недвижимого имущества Школы в 

установленном порядке;  

- заслушивание отчета директора по итогам учебного и финансового года; 

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в Школе, принятие мер к их улучшению; 

- дача рекомендаций директору по вопросам заключения Коллективного трудового 

договора; 

- заслушивание ежегодного самоанализа деятельности Школы с целью дальнейшего 

представления его Учредителю и общественности; 

- рассмотрение локальных нормативных актов Школы в соответствии с установленной 

компетенцией.  

3.2. Заседание Управляющего совета считается правомочным, если на нём 

присутствует не менее двух третей его членов. Решения принимаются открытым 

голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство 

присутствующих на заседании Управляющего совета. При равном количестве голосов 

решающим является голос председателя Управляющего совета.  

3.3. Члены Управляющего совета избираются сроком на 1 года и работают на 

общественных началах.  

3.4. Вопросы, не отведенные к компетенции Управляющего совета, носят 

рекомендательный характер. Вопросы порядка работы Управляющего совета, не 

урегулированные Уставом, определяются положением и регламентом работы 

Управляющего совета, принятыми им самостоятельно.  



3.5.Управляющий совет избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы Управляющего совета и ведет заседания; секретаря, который 

выполняет функции фиксации решений Управляющего совета.  

3.6.Заседание Управляющего совета проводят по мере необходимости, но не реже 

2 раза в год.  
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