
УТВЕРЖДЕНО 

                 приказом основной школы № 1  

                  г. Кирова  

                  от 27.03.2023 № 51 

 

 

Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Основная общеобразовательная школа №1» города Кирова 

 

1. Основные положения 

 

 1.1. Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа 

№1» города Кирова
1
 разработаны в соответствии с Законом Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЭ (статья 30, 34, 43, 45), 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 15.03.2013г. № 185 «Об утверждении 

порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом 

Минпросвещения России от 22.03.2021 №115, Уставом муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Основная общеобразовательная школа № 1» города 

Кирова
2 

 1.2. Положение регулирует применение к обучающимся мер поощрения и 

взыскания в зависимости от их отношения к своим ученическим правам и обязанностям. 

 1.3. Положение призвано: 

- обеспечить в школе благоприятную обстановку для плодотворной учебы и работы; 

- поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и 

демократических началах  организации учебного процесса; 

- способствовать подготовке обучающихся к ответственной жизни в свободном обществе 

 1.4. Настоящее Положение утверждено с учетом мнения Педагогического совета, 

рассмотрено на заседании Совета старшеклассников (протокол от 24.03.2023 г. № 2), на 

заседании Родительского комитета (протокол от 21.03.2023 г. № 2). 

 

2. Виды поощрений 

 

2.1. За высокие достижения в науке; отличную учёбу; участие и победу в учебных, 

творческих конкурсах, олимпиадах и спортивных состязаниях; за поднятие престижа 

школы на международных, всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, 

конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях; общественно-полезную деятельность и 

добровольный труд на благо школы; благородные поступки применяются следующие 

виды поощрений: 

- Выдача аттестата особого образца; 

- Награждение Похвальным листом «За отличные успехи в учении»; 

- Награждение грамотой «За хорошую учебу и активное участие в жизни школы и класса»; 

- Награждение «Грамотой» за победу и призовые места в конкурсах, спортивных 

мероприятиях различного уровня, активное участие в жизни школы; 
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1
 Далее – Положение 

2 
Далее – Школа 



- Благодарственное письмо директора школы; 

- Размещение фотографии обучающегося на Доске Почета школы. 

 

3. Условия поощрения 

 

  3.1. Выпускникам Школы, достигшим особых успехов при освоении 

общеобразовательной программы основного общего образования, успешно прошедшим 

государственную итоговую аттестацию, имеющим итоговые отметки «отлично» по всем 

учебным предметам учебного плана, излучавшимся на уровне основного общего 

образования, выдается аттестат особого образца. Порядок выдачи аттестата особого 

образца об основном общем образовании устанавливается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

  3.2. Похвальным листом «За отличные успехи в учении» награждаются 

обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом 

классе, четвертные и годовые отметки «отлично». 

 3.3. Заполнение Похвального листа производится вручную черными чернилами или 

тушью. Разрешается заполнение Похвального листа посредством оргтехники. 

  3.4. Похвальный лист подписывается директором и заверяется круглой печатью 

школы. Оттиск печати должен быть хорошо читаем. 

  3.5. Грамотой «За хорошую учебу и активное участие в жизни школы и класса» 

награждаются обучающиеся переводного класса имеющие по всем предметам, 

изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5» и «4» и проявляющие 

активное участие в жизни школы. 

  3.6. Дипломом 1 степени награждаются обучающиеся 1-9 классов, ставшие 

победителями конкурсов и спортивных соревнований; дипломом 2 и 3 степени 

награждаются обучающиеся 1-9 классов ставшие призерами конкурсов и спортивных 

соревнований на уровне Школы. 

  3.7. Благодарственным письмом директора награждаются: 

- родители (законные представители) обучающегося, достигшего высоких показателей в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

- родители (законные представители), оказавшие большую помощь и поддержку развитию 

школы, в организации школьных мероприятий. 

 3.8. На Доске Почета размещаются фотографии обучающихся, достигших в 

завершившемся учебном году значительных успехов: 

- отличников учебы 

- победителей и призеров муниципальных, региональных, федеральных этапов олимпиад, 

конкурсов, научно-практических конференций, спортивных соревнований. 

 

4. Порядок представления к поощрению и применения мер поощрения 

 

  4.1. Один раз в год в конце учебного года на педагогическом совете 

рассматриваются и утверждаются кандидатуры обучающихся на награждение Похвальным 

листом «За отличные успехи в учении», грамотой «За хорошую учебу и активное участие в 

жизни школы и класса». 

  4.2. Для награждения обучающихся «Грамотой» за победу и призовые места в 

конкурсах, спортивных мероприятиях различного уровня, активное участие в жизни 

школы; классные руководители предоставляют директору школы ходатайство в 

произвольной форме с указанием конкретных достижений обучающихся. 



  4.3. Для награждения Благодарственным письмом директора школы классные 

руководители, заместитель директора по УВР предоставляют директору школы 

ходатайство в произвольной форме с указанием конкретных достижений обучающихся и 

родителей (законных представителей). 

  4.4. Один раз в год перед началом нового учебного года на педагогическом совете 

рассматриваются и утверждаются кандидатуры обучающихся на размещение их 

фотографий на Доске Почета. 

  4.5. Поощрение обучающихся утверждается приказом директора школы и 

оформляется на специальных бланках с указанием фамилии, имени, отчества 

обучающегося или родителей (законных представителей). 

  4.6. Вручение Похвального листа «За отличные успехи в учении», грамоты «За 

хорошую учебу и активное участие в жизни школы и класса». Дипломов, 

Благодарственных писем, происходит в торжественной обстановке. 

 

5. Применение к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания 

 

5.1. Применение к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания призвано: 

- обеспечить в школе благоприятную обстановку для плодотворной учебы и работы; 

- поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации учебного процесса; 

- способствовать подготовке обучающихся к ответственной жизни в свободном обществе.  

  5.2.  Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся: 

- по образовательным программам начального общего образования; 

- с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости). 

  5.3. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся. Применение методов физического или психического насилия 

по отношению к обучающимся не допускается. Запрещается применение таких мер 

воздействия, как удаление с урока, постановка «в угол», и т.п., а также выставление 

обучающемуся неудовлетворительной оценки по предмету за недисциплинированность на 

уроке. 

  5.4. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 

нарушение Устава Школы, Правил внутреннего распорядка и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности. 

  5.5. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор отчисление 

из организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

  5.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания Школа должна учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение Совета старшеклассников и Родительского комитета Школы. 

  5.7.Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком. 

  5.8. До применения меры дисциплинарного взыскания Школа, должна затребовать 

от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное 

объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ 



или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является 

препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

  5.9. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 

времени отсутствия обучающегося, указанного в п. 5.7. настоящего Положения, а также 

времени, необходимого на учет мнения Совета старшеклассников и Родительского 

комитетая Школы, но не более семи учебных дней со дня представления директору Школы 

мотивированного мнения указанных советов и комитетов в письменной форме. 

  5.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных частью 4 п.8 ст.43 

Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ. Указанная мера дисциплинарного взыскания 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе, 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, а также 

нормальное функционирование Школы.  

  5.11. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в 

установленном порядке. 

  5.12. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав и органа опеки и попечительства. 

  5.13.Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания Школа незамедлительно в письменном виде обязана 

проинформировать Управление образования Администрации города Кирова. Отдел 

образования и родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, 

отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не 

позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 

несовершеннолетним общего образования. 

  5.14. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом директора Школы, который доводится до обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Школе. Отказ 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется 

соответствующим актом. 

  5.15. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

  5.16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных 

отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

 5.17. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 



5.18. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. Директор Школы, до истечения 

года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с 

обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Совета 

старшеклассников или Родительского комитета Школы. 
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